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Avis de recrutement  
Pour le compte de tiipaalga 

 

L’association tiipaalga souhaite recruter un Responsable en Agroforesterie (H/F) pour 

une mission d’appui conseil et d’accompagnement des producteurs bénéficiaires à la mise 

en œuvre des activités de gestion améliorée des terres agricoles dans les régions de la 

Boucle du Mouhoun et du Centre- Ouest. 

 

Département : Direction Exécutive ; 

Titre du poste : Responsable en Agroforesterie (H/F) ; 

Supérieur hiérarchique : Chargé (e) de Programme ; 

Zone d’intervention du projet : provinces des Balé, du Sanguié et du Boulkiemdé ; 

Lieu d’affectation : Koudougou avec des sorties dans la zone d’intervention du 

projet ; 

Nature du contrat et durée d’emploi : CDD de 24 mois avec possibilité de 

renouvellement ; 

Disponibilité : immédiate. 

  

1. Contexte  

Dans le cadre de ses initiatives d’appui au développement socio-économique des 

communautés rurales visant le renforcement de la sécurité alimentaire, la résilience  des 

familles rurales au Burkina Faso, l’association tiipaalga,  a été mobilisée pour la mise en 

œuvre de la sous composante2  du Programme de Résilience du Système Alimentaire en 

Afrique de l’Ouest (PRSA-BF) pour l’implémentation d’une démarche carbone dans le but 

de contribuer à l’atteinte des objectifs du projet de Carbone Agricole au Burkina Faso 

(BUFACAP-BF) dans les régions de la Boucle du Mouhoun et du Centre-Ouest. 

 

Cette sous-composante du PRSA-BF dont la charge de mise en œuvre est confiée à 

tiipaalga, est un projet qui se développera à l’intérieur et à l’extérieure des bassins 
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versants sur une approche de gestion améliorée des terres agricoles (IALM en anglais) 

dans les régions de la Boucle du Mouhoun et du Centre-Ouest. L’approche IALM 

permettra au PRSA-BF d’atteindre ses objectifs de séquestration de carbone agricole et 

de génération des crédits carbone. Elle se mettra en œuvre en collaboration avec le 

Ministère en charge de l’environnement, notamment le Secrétariat Permanent pour la 

REDD+ (SP/REDD+) qui est responsable du développement de la méthodologie carbone 

(VM0042) qui permettra de certifier les réductions d’émissions et générer les crédits 

carbones. L’approche IALM va consister au recrutement et à l’accompagnement des petits 

exploitants afin que ceux-ci puissent adopter les bonnes pratiques dans leurs champs sur 

une superficie de 2000 ha.    

Au regard de ce contexte, l’association tiipaalga souhaite recevoir des candidatures pour 

le recrutement d’un Responsable en Agroforesterie (H/F). 

  

2. Objectifs  

 

L’objectif principal est de procéder au recrutement d’un Responsable en Agroforesterie 

pour le compte de l’association tiipaalga pour la mise en œuvre du projet 

d’accompagnement les petits producteurs à l’adoption des bonnes pratiques de gestion 

durable des terres agricoles et le processus de séquestration du carbone selon le 

standard VERRA VM0042. 

3. La mission du Responsable en Agroforesterie (H/F) 

•  

Le Responsable en Agroforesterie devra sous la supervision du Chargé de programme de 

l’antenne tiipaalga Koudougou coordonner les activités de réduction de la déforestation 

et de la dégradation des écosystèmes forestiers dans les zones du projet et assurer la 

mise en œuvre du projet d’accompagnement les petits producteurs à l’adoption des 

bonnes pratiques de gestion durable des terres agricoles et le processus de séquestration 

du carbone selon le standard VERRA VM0042. 

 

4.  Les Tâches du Responsable en Agroforesterie (H/F) 

Gestion des projets  

- Appuyer le Chargé de Programme dans la mise en œuvre du projet. 

- Appuyer et conseiller l’équipe technique (Conseillers en Développement Local) dans 

l’exécution de leurs taches.  

- Exécution des activités de façon efficace et efficiente. 

- Participer à l’évaluation, la planification, la capitalisation et la production de rapports 

techniques, 

- Assurer une bonne collaboration avec les autorités coutumières, administratives et 

communales d’une part, et avec les services techniques intervenant dans la gestion 

durable des ressources naturelles (Agriculture, Environnement), d’autre part. 

Régénération Naturelle Assistée (RNA) 

- Organiser et coordonner les activités de la RNA, 
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- Discuter et installer les plans d’aménagements avec les partenaires. 

- Organiser des formations liées à la RNA, 

- Contribuer à développer des stratégies innovantes et adaptées à un environnement 

instable et changeant. 

Agriculture Durable 

- Organiser et coordonner la production et l’utilisation exclusive du compost par les 

partenaires pour fertiliser les champs. 

- Organiser la mise en place des techniques adaptées de protection et de restauration des 

sols,  

- Organiser et coordonner le conseil des partenaires sur les conséquences de l'utilisation 

des engrais et autres produits chimiques sur le sol et les rendements des champs, 

- Organiser et coordonner l’utilisation des produits phytosanitaires biologiques par les 

partenaires de tiipaalga dans les champs, 

- Organiser et coordonner la mise en œuvre des techniques agricoles durables (RNA, agro 

foresterie, etc.), 

- Organiser et coordonner le transfert des techniques apprises et appliquées sur les 

parcelles identifiées à cet effet, 

- Organiser et coordonner l’évaluation de la production végétale des partenaires sur les 

bandes culturales et dans les champs. 

 

5. Profil du Responsable en Agroforesterie 

 

5.1. Formation et expériences 

Être titulaire d’un diplôme d’Ingénieur en Développement Rural, d’un Master 2 en 

Agronomie et/ou en Foresterie, en sciences sociales ou tout diplôme équivalent avec une 

solide expérience d’au moins cinq (05) ans dans la mise en œuvre des projets et 

programmes de développement axé sur la gestion des ressources naturelles et 

d’agroécologie.   

 

5.2. Compétences et Qualifications personnelles  

•  

• Grande disponibilité, bonne condition physique et capacité de travail ;  

• Sens aigu des relations humaines et de la diplomatie, esprit d’équipe, bonne 

capacité managériale d’équipes multiculturelles et multi partenaires ;  

• Capacité d'analyse et de soutien proactif ;  

• Attentif aux détails pour être en mesure d'examiner des documents avant une 

prise de décision ; 

• Bonne maitrise des langues locales de la zone d’intervention (mooré et dioula) ; 

• Bonne connaissance de la langue française ; 

• Excellentes compétences en rédaction de rapport ; 

• Facilité de communication avec toutes les parties prenantes du projet ; 

• Capacité à travailler de façon relativement indépendante ; 
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• Être de nationalité burkinabè ; 

• Être de bonne moralité ; 

• Être motivé et capable de travailler sous pression ; 

• Accepter de vivre et travailler en milieu rural. 

 

6. Composition du dossier de candidature 

Le dossier de candidature est composé de : 

• Une Lettre de motivation adressée à Monsieur le Directeur Exécutif de 

l’Association Tiipaalga tout en mentionnant la prétention salariale. 

• Un CV à jour, détaillé et contenant trois (03) références professionnelles. 

• Une copie des attestations et certificats de travail. 

• Une copie des diplômes et de la CNIB. 

Le tout scanné en un seul fichier numérique. 

7. Réception des dossiers de candidatures. 

Les dossiers doivent être envoyés par mail avec pour objet « Poste de Responsable en 

Agroforesterie » à l’adresse électronique suivante : info@tiipaalga.org en mettant en 

copie le mail suivant mj.ouedraogo@tiipaalga.org au plus tard le Vendredi 18 avril 2025 à 

16h30. 

mailto:associationtiipaalga2021@gmail.com
mailto:mj.ouedraogo@tiipaalga.org

